У складу са одредбама члана 12 Закона о удружењима („Службени гласник РС“, бр.51/09, 99/2011), на  скупштини Удружења одржаној дана 24.02.2017. године Београду усвојен је

СТАТУТ УДРУЖЕЊА

„Алумни клуб Правосудне академије“
Област остваривања циљева

Члан 1.
Удружење „Алумни клуб Правосудне академије” (у даљем тексту: Удружење) је невладино и непрофитно удружење, основано на неодређено време у области промовисања владавине права, повећања поверења јавности у правосуђе, повећања ефикасности правосуђа, повећање доступности правде и унапређења стручности носилаца правосудних функција.
Циљеви Удружења

Члан 2.
Циљеви Удружења су владавина права кроз промовисање вредности правне државе и владавине права, доступности правде, унапређење правосудних законодавних оквира, повећање ефикасности правосућа, промовисање и рад на успостављању и унапређењу јасних, мерљивих и објективних критеријума за избор носилаца правосудних функција и њихово напредовање, подизање поверења јавности у правосуђе, као и промоција сталног стручног усавршавања у правосуђу.

Члан 3.
Ради остваривања својих циљева Удружење нарочито:

1) организује стручне скупове у циљу промовисања вредности правне државе и владавине права, доступности правде, унапређења правосудних законодавних оквира, повећења ефикасности правосуђа;

2) прикупља и обрађује научну и стручну литературу у областима везаним за циљеве Удружења; 

3) организује, само или у заједници са другим организацијама, стручне скупове, саветовања, семинаре и друге облике едукација за носиоце правосудних функција;

4) објављује научне и стручне радове;

5) промовише рад правосуђа у јавности;

6) сарађује са универзитетима, школама, струковним удружењима и другим организацијама у земљи и иностранству у области права и правосуђа; 

7) сарађује са Правосудном академијом на организовању, унапређењу и спровођењу почетне и континуиране обуке.

Назив и седиште

Члан 4.
Назив Удружења је: „Алумни клуб Правосудне академије“.

Удружење има седиште у Београду, Теразије бр. 41. 

Удружење своју делатност остварује на територији Републике Србије.

Изглед и садржина печата

Члан 5.
Удружење има печат округлог  облика на којем исписано: Алумни клуб Правосудне академије – Београд. Може се израдити више копија печата.

Услови и начин учлањивања и престанка чланства

Члан 6.
Члан Удружења може бити сваки носилац правосудне функције који је завршио почетну обуку на Правосудној академији, свако лице које је завршило почетну обуку на Правосудној академији, као и сваки полазник почетне обуке на Правосудној академији.
За почасног члана Удружења може да буде именован држављанин Републике Србије или страни држављанин који је дао изузетан допринос раду Удружења или промовисању и остваривању начела и циљева којима је Удружење привржено.

Одлуку о именовању почасног члана доноси Председништво или скупштина.
Члан 7.
Одлуку о пријему у чланство доноси Председништво и о томе без одлагања обавештава подносиоца пријаве.  
Члан може иступити из чланства давањем писане изјаве о иступању.

Чланство у Удружењу може престати због непоштовања одредаба овог Статута и одлука органа удружења или нарушавања угледа Удружења. Чланство у Удружењу може престати члану који до 1. априла текуће године не измири годишњу чланарину за претходну годину.
Одлуку о престанку чланства доноси Председништво уколико утврди да је предлог за покретање поступка против члана основан, док у противном доноси одлуку којом се предлог одбија.
Предлог за покретање поступка одлучивања о престанку чланства може поднети било који члан удружења Председништву. У предлогу мора бити наведено у чему се састоји поступање члана Удружења које је противно одредбама овог Статута и одлукама органа Удружења, као и његово недолично понашање у јавним активностима или приватном животу којим се наноси штета угледу Удружења.

Члан се може изјаснити о разлозима због којих је поднет предлог за доношење одлуке о престанку његовог чланства у Удружењу. у року од три дана од дана достављања предлога за покртање поступка одлучивања о престанку чланства.
Против одлуке Председништва о престанку чланства члан против којег је одлука донета може изјавити жалбу у року од осам дана од дана када му је одлука саопштена писаним путем или путем средстава електронске комуникације.

Одлуку о жалби из става 7. овог члана доноси Скупштина Удружења, на првој наредној седници редовног или ванредног заседања. Одлучујући по жалби Скупштина Удружења може потврдити одлуку Председништва, од ког момента члану дефинитивно престаје чланство у Удружењу, или ставити ван снаге одлуку Председништва о престанку чланства.“
Права обавезе и одговорност члана

Члан 8.
Члан Удружења има право да:
1) равноправно са другим члановима учествује у остваривању циљева Удружења;

2) непосредно учествује у одлучивању на Скупштини, као и преко органа Удружења;

3) бира и буде биран у органе Удружења;

4) буде благовремено и потпуно информисан о раду и активностима Удружења.

Члан је дужан да:


1) активно доприноси остваривању циљева Удружења;

2) учествује, у складу са интересовањем, у активностима Удружења;


3) плаћа чланарину;


4) обавља друге послове које му повери Управни одбор или Извршни одбор.

Члан 9.
Органи Удружења су Скупштина и Председништво. Функцију застуника врше председник и потпредседници Председништва.
Члан 10.
Скупштину Удружења чине сви његови чланови.

Скупштина се редовно састаје једном годишње. Ванредна седница Скупштине може се заказати на образложени предлог Председништва као и на иницијативу најмање једне трећине чланова скупштине. Иницијатива се подноси председнику Председништва у писаном облику и у њој се морају навести питања чије се разматрање предлаже.

Седницу скупштине сазива председник Председништва, обавештењем о месту и времену одржавања скупштине и предлогу дневног реда, које се доставља члановима на „e-mail“ адресу коју су доставили Удружењу. 
Седница Скупштине сазвана на иницијативу једне трећине чланова мора бити сазвана у року од 30 дана од дана достављања иницијативе председнику Председништва.

Седницом председава лице које буде, јавним гласањем, изабрано на почетку седнице.

Скупштина:

1) доноси план и програм рада, на предлог Председништва;
2) усваја Статут, као и измене и допуне Статута;

3) усваја друге опште акте Удружења;

4) бира и разрешава чланове Председништва;

5) разматра и усваја, најмање једном годишње, извештај Председништва;

6) разматра и усваја финансијски план и извештај;

7) одлучује о статусним променама и престанку рада удружења;

8) одлучује о удруживању у савезе и друге асоцијације у земљи и иностранству;
9) одлучује о жалби на одлуку Председништва о престанку чланства члана у Удружењу;
10)  бира и разрешава кооридинаторе апелација.
Скупштина пуноправно одлучује ако је присутна најмање једна трећина чланова.

Скупштина одлучује већином гласова присутних чланова. 
Члан 11

Председништво је највиши орган одлучивања у Удружењу између две седнице Скупштине који се стара о спровођењу циљева Удружења који су утврђени овим Статутом. 

Председништво има непаран број чланова, а најмање пет чланова. Председништво може до седнице следеће скупштине кооптирати у чластво Председништва нове чланове. Кооптиран члан на следећој седници Скупштине удружења мора бити изабран у чланство Председништва, у суптоном му престаје чланство у Председништву. Редовни чланови Председништва могу коопитраног члана Председништва разрешити чланства у Председништву у периоду пре седнице скупштине удружења.

Председништво бира из редова својих чланова председника и потпредседнике Председништва на период од 1 године.

Председник обавља функцију предедника Удружења, а потпредседници функцију потпредсеника Удружења. Председник, односно потпредседници заступају Удружење у правном промету, имају права и дужности финансијског налогодавца, представљају Удружење у земљи и иностранству, руководе радом Председништва, врше распоред послова и задатака члановима Председништва, а овлашћења из своје надлежности могу пренети другом члану Председништва.

Члан 12

Председништво:


- руководи радом Удружења између две седнице Скупштине и доноси одлуке ради остваривања циљева Удружења;

- врши пријем у чланство Удружења;

- доноси одлуку о престанку чланства члана у Удружењу;
- организује редовно обављање делатности Удружења;

- поверава посебне послове појединим члановима;

- доноси финансијске одлуке;

- одлучује о покретању поступка за измене и допуне Статута, сопственом иницијативом или на предлог најмање пет чланова Удружења и припрема предлог измена и допуна, који подноси Скупштини на усвајање;

- одлучује о покретању поступка за накнаду штете у случајевима из члана 25. став 2. Закона о удружењима и, по потреби, одређује посебног заступника Удружења за тај поступак;

- одлучује о другим питањима за која нису законом или овим статутом, овлашћени други органи Удружења;

- бира предсника, односно потпредседнике Председништва;

- кооптира у чланство прдседништва чланове удружења;

- одлучује  о именовању почасног члана Удружења; 

- формира ужа радна тела – секције ради припреме одлука, предлога коментара.

Председништво пуноважно одлучује ако је присутна најмање једна половина чланова, а одлуке доноси већином гласова присутних чланова. 

У изузетним случајевима, Председништво је овлашћено да донесе одлуку из надлежности Скупштине Удружења, када доношење такве одлуке не трпи одлагање.
Одлуку из претходног става не могу бити дерогирана Статутом гарантована права чланова и прописане надлежности органа Удружења.

Члан 13

Рад председнштва се одвија на седницама.

Седницама председава Председник председнитшва, а у случају његове спречености најстарији потпредсеник, односно најстарији члан Председништва.

Одлуке  Председништва могу да буду донете изјашњавањем чланова по поднетим предлозима и писаним путем или изјашњавањем путем средстава електронске комуникације.
Члан 14

Координатор за апелацију помаже у комуникацији између Председништва и чланова удружења са подручја апелације, саветује Председништво и координира рад удружења на подручју апелације.

Постоји четири координатора за апелацију и то за подручје Апелационог суда у Крагујевцу, Апелационог суда у Нишу и Апелационог суда у Новом Саду.

Мандат коориднатора за апелацију траје 1 годину.
Остваривање јавности рада

Члан 15.
Рад Удружења је јаван.
Председништво се стара о редовном обавештавању чланства и јавности о раду и активностима Удружења, непосредно или путем интерних публикација, односно путем саопштења за јавност, или на други примерен начин. 

Годишњи обрачуни и извештаји о активности Удружења подносе се члановима на седници скупштине Удружења.
Члан 16.
Ради остварења својих циљева Удружење успоставља контакте и сарађује са другим удружењима и организацијама у земљи и иностранству.

Удружење може приступити међународним удружењима, о чему одлуку доноси Скупштина.

Начин стицања средстава за остваривање циљева и располагање средствима

Члан 17.
Удружење прибавља средства од чланарине, добровољних прилога, донација и поклона, финансијских субвенција и на други законом дозвољен начин.

Престанак рада Удружења

Члан 18.
Удружење престаје са радом одлуком Скупштине, када престану услови за остваривање циљева Удружења, као и у другим случајевима предвиђеним законом.
Поступање са имовином Удружења у случају престанка Удружења

Члан 19.
У случају престанка рада, имовина Удружења пренеће се на домаће недобитно правно лице које је основано ради остваривања истих или сличних циљева, односно Скупштина ће одлуком о престанку одредити коме се имовина преноси у складу са Законом. 
Члан 20.

На сва питања која нису регулисана овим Статутом непосредно ће се примењивати одредбе Закона о удружењима.

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 21.
Даном ступања на снагу овог Статута престаје да важи Статут усвојен на Скупштини дана 15.03.2014. године са изменама и допунама усвојеним на Скупштини дана 12.12.2014. године, дана 23.12.2015. године, дана 30.10.2016. године.

Даном ступања на снагу овог Статута распушта се Управни одбор и Извршни одбор Удружења, а председнику Удружења, председнику и заменику председника Управног одбора, члановима Управног одбора, председнику и члановима Извршног одбора и секретару Удружења изабраним по Статуту од 15.03.2014. године са изменама од 12.12.2014. године, 23.12.2015. године и 30.10.2016. године престаје мандат.
Члан 22.
Овај Статут ступа на снагу даном његовог усвајања на Скупштини Удружења.

   Председавајући Скупштине Удружења
            
 

        _______________________
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